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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU JEUDI 21 SEPTEMBRE 2017

Madame JACOBS ouvre la séance a 17h15.
Le quorum est atteint, il y a 21 membres présents.

Ordre du jour :
Approbation du Procés-verbal de la réunion du 04/07/2017;

Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique 2016/2017 ;
Travaux réalisés pendant les vacances ;

Bilan de la rentrée 2017/2018 ;

Convention de stages ;

Fonctionnement du Consei de Vie Collégienne ;

Projet culturel : « Konét mo péyi » ;

Informations diverses ;

Questions diverses.

O 0N oAWK -

Madame JACOBS met au vote I'adoption de l'ordre du jour :

Nombre de votants

Pour

Contre

Abstention

21

21

0

0

L’ordre du jour est adopté a unanimité.

1. Approbation du Procés-verbal de la réunion du 04/07/2017

Madame la Présidente demande s’il y a des modifications a porter au procés-verbal ; il n’y en
a aucune.
Le proces-verbal est mis au vote. o

Nombre de votants Pour Contre Abstention

21 21 0 0
Le procés-verbal du 04/07/2017 est approuvé a 'unanimité.

Arrivée de monsieur CLERY a 17h25.

2. Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique 2016/2017

Le rapport annuel est le bilan de toutes les activités pédagogiques de l'année et du
fonctionnement des différentes instances. Aucune remarque, aucune observation, aucune
demande de précision n’est formulée.

Arrivée de monsieur CLERY a 17h25.
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Le rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique 2016/2017 est mis au vote.
Nombre de votants Pour Contre Abstention
22 22 0 0

Le rapport annuel sue le fonctionnement pédagogique et ses conditions matérielles
est approuvé a unanimité.

3. Travaux réalisés pendant les grandes vacances
Arrivée de madame Audrey MARIE & 17h30.

M. l'Adjoint-Gestionnaire détaille les travaux réalisés pendant les vacances.

Il'y a eu des travaux d'isolation ; les escaliers de secours du Batiment 1 ont été repeints, du
carrelage a été pose dans les toilettes du batiment 1, Ia toiture du CDi a été refaite, des
travaux de menuiserie et de climatisation ont été réalisés, le local de 'accueil ainsi que
l'infirmerie ont été totalement remis a neuf. Il reste encore a faire les paillasses des salles de
sciences (cela est prévu pour les prochaines vacances).

Il annonce également une subvention de 38000 euros accordée par la CTG pour des bornes
Wi-Fi, des ordinateurs, des vidéoprojecteurs et des climatiseurs.

Mme MARIE (de la CTG) ajoute que les travaux seront normalement terminés avant le 30
mars 2018.

M. FAdjoint-Gestionnaire indique également que les ordinateurs des salles informatiques
remplacés seront répartis dans les autres salles de cours.

Arrivée de monsieur Claude PLENET, Délegué I'Education de la C.T.G.

4. Bilan de la rentrée 2017/2018

Madame la Principale Adjointe présente le bilan de la rentrée. Elle détaille le nombre
d’éleves ayant fait leur rentrée cette année (667 éléves), le nombre de classes et le nombre
d'éléves par classe. Elle précise que les effectifs en 6° sont plus élevés que les autres an-
nées.

Un représentant des parents d’éléves demande des précisions sur les effectifs de profes-
seurs. Mme la Principale Adjointe évoque 'absence de certains professeurs, due notamment
a des arréts maladie et a des erreurs d’affectation. Elle précise également les difficultés ren-
contrées pour les remplacer.

M. CLERY demande a obtenir le nombre d’heures de cours qui n'ont pas été assurées au
mois de septembre.

Mme la Principale Adjointe explique le nouveau dispositif « 1h30 » mis en place dans
I'établissement et dresse un bilan de la rentrée, globalement positif.

Mme Ciotilde et Mme Marie-Rose constatent que la journée est plus calme, qu'il y a moins
d’allees et venues dans Pétablissement. M. Lippenoo approuve ce constat.

Mme N'GUYEN VAN NAI note cependant le manque de clarté des horaires.

M. TANCOGNE, quant a lui, n"approuve pas ce nouveau dispositif ; il déplore le manque de
récréation pour les enseignants d'EPS. Cela, dit-il, empéche la communication avec les
eleves et les collégues pendant la récreation, et augmente la fatigue des enseignants.

Mme la Présidente précise qu'it sera peut-étre possible de mieux adapter le dispositif aux
cours d’'EPS 'année prochaine.
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5. Convention de stages

3 conventions de stages sont proposées. Chaque convention est mise aux voix séparément.

1% convention : stage d'initiation en lycée professionnel pour mineur de moins de 16 ans.

Il a lieu tous les mardis dans 1 lycée professionnel.
Le vote sur Pautorisation a utiliser les différentes conventions.
Madame la Présidente demande si les membres du CA FPautorise & utiliser la convention 1

Nombre de votants Pour Contre Abstention
23 23 0 0
La convention 1 est approuvée a I'unanimité.

2éme

convention : convention relative a l'organisation de séquence d’observation en milieu
professionnel.

A partir du 20 novembre 2017, les classes seront en par groupe de deux et ainsi de suite.
Madame la Presidente demande si les membres du CA P'autorise a utiliser la convention 2.

Nombre de votants Pour Contre Abstention
23 23 0 0
La convention 2 est approuvée a Punanimité.

3°™ convention: convention relative a [l'organisation de stage d’initiation en milieu

professionnel.
Madame la Présidente demande si les membres du CA l'autorise a utiliser la convention 3,

Nombre de vofants Pour Contre Abstention
23 23 0 0
La convention 3 est approuvée a Punanimité. ’

6. Fonctionnement du Conseil de Vie Collégienne

M. Velly aborde le point concernant le fonctionnement du Conseil de la Vie Collégienne. Il en
precise les objectifs. || annonce deux propositions.

1° proposition : Election des 8 représentants du CVC au suffrage indirect parmi les délégués
de classe, et élection d'1 élu pour le CA.

2° proposition : Election de 9 représentants du CVC au suffrage indirect parmi les délégués
de classe. Les représentants éliront ensuite, parmi eux, celui qui participera au CA.

M. Velly se montre plus favorable a la 2° proposition.

Se pose la question du nombre et de l'identité des représentants ou accompagnateurs
aduites du CVC.

Propositions :
Composition du Conseil de Vie Collégienne (C.V.C.) :
16 membres :

- Le chef d’établissement ;

- Le chef d'établissement adjoint ;

- UnC.PE.:

- Y representants des éleves ;

- 2 representants des personnels ;

- 2 representants des parents.

Election et Désignation des membres du C.V.C.
Election des Représentants au CVC au suffrage indirect. Les éléves électeurs et éligibles
sont choisis parmi les délégués de classe lors de la premiére Assemblée Générale des

Conseil d'administration du 21 septernbre 2017 - page 3/5




délégués.
Il nous semble en effet cohérent et souhaitable d'envisager qu'un éléeve élu au CVC puisse
egalement étre élu au Conseil d'Administration.
8 élus au CVC selon la répartition suivante :
e 2 élus pour les 6°™°
¢ 2 élus pour les 5°™
e 2 élus pourles
e 2 élus pour les 3™
L'élection du Vice-président du CVC a partir des éléeves élus au Conseil
d'administration, ce qui dans le cas ou 'éleve n'est pas élu au CVC porte le nombre d'élus
auCVCao9.
En ce qui concerne les représentants du personnel et du personnel enseignant, 2 postes
(1 et 1) dont les membres sont designés par le conseil d'administration.
Pour les représentants des parents, également un nombre de 2 postes dont les membres
sont désignés par le conseil d'administration.
Tous les elus ou membre désignés par le Conseil d'administration auront un mandat de 1 an
a compter de la date d'élection ou de désignation.

4éme

Role et fonctionnement du CVC

Il parait important d'articuler I'action du C.V.C. avec celle des délégués de classes. De celte
facon, la parole du C.V.C. sera portée auprés du Conseil d'Administration sur toutes ces
guestions

Les membres du C.V.C. se réuniront a chaque Assemblée générale des délégués, pour
rendre compte de leur travail en cours et ou faire valider par 'Assemblée les propositions a
soumettre au CA.

Une réunion des membres du C.V.C. seuls aura lieu au moins 1 fois par frimestre.

Ces propositions sont mises aux voix L N
Nombre de votants Pour Contre Abstention

23 23 0 0

Les propositions de composition, d'élection et de désignation des membres, de
fonctionnement du C.V.C. sont acceptées a 'unanimité.

7. Projet culturel : « Konét mo péyi »
Arrivée de Mme Lugier-Magnan a 18h25.

Elle présente le projet « Konét mo péyi » qui vise a faire decouvrir les communes de l'ouest
de la Guyane, aux éléves de 6°™° Alamanda, du 2 au 4 mai 2018. Il s'agit d’'une sortie avec
nuitee, donc d’un voyage.

C'est un projet interdisciplinaire, qui réunit les professeurs de mathématiques, de SVT, de
frangais et d’EPS. Les éléves seront logés & lauberge Smili a Awala. lis visiteront Saint-
Laurent, Mana et Awala, avec une participation souhaitée aux jeux Kali'na.

M. Claude PLENET, Délégue a I'Education de la CTG exprime son approbation de ce projet.
Mme la Présidente précise les différentes étapes de validation du projet.

vote : donnez-vous voire accord sur la programmation du voyage scolaire « Konét mo péyi » ?
Nombre de votants Pour Contre Abstention

23 23 0 0

L’accord sur la programmation du voyage est donnée a 'unanimité des membres
présents.
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8. Informations diverses

Quelques dates, les prochains rendez-vous :
= Jeudi 28 septembre : exercice d'évacuation
= Vendredi 13 octobre : élection des membres du CA
= Vendredi 20 octobre : cérémonie républicaine de remise des dipldmes du DNB et du
CFG
s Mardi 7 novembre : C.A. d'installation

9. Questions diverses
Il n'y a pas de questions diverses.
M. Claude PLENET revient sur les travaux effectués pendant les vacances. |l annonce que le
critére de vétusté sera intégré dans la liste des criteres pris en compte pour la prochaine do-
tation de fonctionnement.

Madame la Présidente remercie les membres du CA pour leur investissement.

La séance est levée a 18h50.
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