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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU MARDI 20 SEPTEMBRE 2016

Madame JACOBS ouvre la séance a 17h20 et remercie les membres présents.

Le quorum est atteint, il y a 19 membres présents.

Mesdames N'GUYEN VAN NAI Sandra et PEPIN Véronique, représentant des parents
d'éléves sont les secrétaires de séance.

Ordre du jour :
Approbation du Procés-verbal de la réunion du 01/07/2016 ;

Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique 2015/2016 ;

Bilan de la rentrée 2016/2017 ;

Convention de stages ;

Projet : « contes de la Caraibe et de Guyane pour maitriser la langue » ;
Informations diverses ;

Questions diverses.

N SR b e Ny

Madame la Présidente propose d’ajouter un point a l'ordre du jour d’otl la présence de Mme
VIGIER, professeur d’espagnol.

Ordre du jour modifié :
1. Approbation du Procés-verbal de la réunion du 01/07/2016 ;
2. Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique 2015/2016 ;

3. Bilan de la rentrée 2016/2017 ;
4. Convention de stages ;
5. Projet : « contes de la Caraibe et de Guyane pour maitriser la langue » ;
6. Projet : « voyage artistique et culturel de la classe Métiss'Art » ;
7. Informations diverses ;
8. Questions diverses.
Madame JACOBS met au vote I'adoption de I'ordre du jour :
Nombre de votants Pour Contre Abstention
19 19 0 0

L’ordre du jour modifié est approuvé a Punanimité.

1. Approbation du Procés-verbal de la réunion du 01/07/2016

Arrivée de Mme Sandra MARIE-ROSE.

Madame la Présidente demande s'il y a des modifications a porter au procés-verbal.
Monsieur I'Adjoint-Gestionnaire intervient sur le point 2 de l'ordre du jour : la mise a
disposition des assistants d’éducation et ne comprend pas le paragraphe «a
l'origine...trésorerie. »

Il y a eu une mauvaise compréhension : les fonds de I'établissement ont servi a payer les
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salaires et non d'autres dépenses. Le paiement des salaires a &té privilégié aux factures. Les
fonds pour les salaires arrivent avec beaucoup de retard.

Le procés-verbal avec correction est mis au vote.
Nombre de votants Pour Contre Abstention
20 20 0 0

Le procés-verbal du 01/07/2016 en tenant compte de la correction est approuvé a
Funanimité.

2. Rapport annuel sur le fonctionnement pédagogigue 2015/2016

Le rapport annuel est le bilan de toutes les activités pédagogiques de FPannée et du
fonctionnement des différentes instances. Ce rapport comporte 84 pages. Mme la Présidente
fera une synthése du document et nous communiquera le document fini ultérieurement.
Arrivée de M. ACHILLE, représentant des parents a 17h 30.
1) Caractéristiques du coliége
e Slructure pédagogique
30 divisions dont 2 classes spécifiques
e Personnels
Le personnel est au nombre de 103 personnes dont 51 personnels non enseignant et 52
enseignants.
e Indicateurs de septembre 2015
A l'entrée en 6°™, 26,5% d'éléves en retard et 3 la sorfie en 3™ 47 % en 2™ GT et 78% au
DNB.
En 2015, 54,3% des éleves sont en situation précaire.
2) Vie scolaire
Bilan décevant car une progression constante des absences qui perdure en 2015/2016. Une
mobilisation contre la lutte contre 'absentéisme : élablissement des signalements, mise en
place du protocole de suivi des absences, ...
Diminution des actes de violences. 12 conseils de discipline en 2014/2015 contre 11 en
2015/2016.
Des actions mises en place par le CPE et la vie scolaire pour lutter contre la violence en
milieu scolaire : comme les médiateur, le projet « moi jeune citoyens, la vie collégienne, ....
Intervention de monsieur Achille : « c’est plus du décrochage que de I'absentéisme... », c'est
un probléme qui doit étre pris en charge par toute la société.
La Principale rappelle gu'ils ont passé beaucoup de temps a lutter contre l'absentéisme et
d'ot fimportance de créer des liens étroits avec les familles et leur présence aux différentes
instances de I'établissement.
Dans chaque niveau environ une cinguantaine de cas assez lourds soit 200 cas dans le
collége.
3) Bilan disciplinaire
Bilan et projets des différentes disciplines, points phares et forts. Une synthése de toutes les
sorties, manifestations et actions menées est présentées : tels que des concours, rallyes,
des voyages et sorties scolaires, la Féte des langues, visite CSG.
En EPS, des probléemes et difficultés avec les installations sportives, aucuns problémes de
transport point positif pour cette discipline. Des efforts sur les séquences en arts plastiques.
De meilleurs résuliats et des évaluations sur PC en éducation musicale.
4) Bilan « histoire des arts »
13,8 de moyenne lors cetle session ; la moyenne académique est 13,7.
5) Mise en place des conditions de réussite des éléves
- Inclusion des éléves des classes specifiques, intervention des professeurs de
technologie et d'EPS.
- Laclasse METISS'ART n'a pas pu faire tous les projets voulus mais poursuivi en 4°™,
2 eleéves ont eu un conseil de discipline avec exclusions définitifs. lls ont participé a la
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confection d’un timbre sur le théme de «la liberté » qui a été sélectionné.

- Iy a eu 18 éleéves en 3°™ prépa pro. Tous les mardis, ils étaient en immersion dans
un lycée professionnel a raison de 6 heures. A l'issue de cette classe, ils ont obtenu
une orientation en seconde professionnelle ou en CAP. Ce dispositif a bien
fonctionné. ‘

- Pour le 1* trimestre, 'accompagnement personnalisé en 6°™° a porté essentiellement
sur la méthodologie et des ateliers a la carte.

- Le coordinateur du réseau a pris en charge des éléves en grande difficulté de lecture
a raison de 7 h par semaine.

- 0665 HSE, a 30 € de Pheure en moyenne, ont été atiribuées au personnel de
I'établissernent ou & des intervenants pour la mise en place d'ateliers ou projets.

- La celiule de veille et de prévention a traité 58 cas dont 29 ont été remédiés.

- La commission absentéisme a eu un fonctionnement irrégulier.

- En 2015/2016, il n'y avait qu'un infirmier pour le collége présent 2 jours par semaine.

- Le service social n'a pas bien fonctionné mais le fond social a été utilisé. Pas de bilan
{ransmis.

6) Implication des familles

- Le taux de participation aux rencontres parents/professeurs est d’environ 65 a 70 %
cela peut parait satisfaisant mais en réalité, une fois que les parents ont récupéré le
bulletin, ils ne vont pas voir les autres professeurs.

- La collaboration avec les parents d'éléves doit s’améliorer.

7) Responsabilisation, autonomie et adaptation des éléves

- Renforcer ce qui a été mis en place et renforcer la formation des enseignanis.

- 'y avait 42 participants a la chorale, 3 & 8 musiciens, 'atelier percussion est assuré
par l'association « tambou lévé ». Il y avait un engouement des éléves pour ces
ateliers.

- Résultat satisfaisant pour Fassociation sportive et cuiturelle. Bonne participation des
eléves aux différentes disciplines sportive. L'atelier STEP n’a pas bien fonctionné.

- FSE : bilan moins positif, une diminution des adhérents. Peut-&tre revoir les ateliers
ou en proposer de nouvelles.

- Le comité d'education a la santé et a la citoyenneté a tfravaillé sur plusieurs volets et
va poursuivre ses actions.

- La formation ASSR a été assurée. Le taux de réussite est de 96.4% (+ 2pts) en
ASSR1 et 98.4% (+4pts) en ASSR2.

- La féte des langues était a sa 10°™ édition et maintient ses actions.

8) Condition de vie et de travail

- i y avait 18 agenis dont 8 titulaires. Le service de gestion a payé 30000 € de
bourses pour environ 320 éléves soit 40%. En informatique, remplacement des
photocopieurs en reprographie.

a) Il 'y a 34 places au CDI, 1 documentaliste et un professeur documentaliste. Une
fréquentation de 60% des 6°™ par jour.

b) Bilan du référent numérique, le développement du réseau scolaire, des salles équipées et 2
formations par enseignant.

9) Fonctionnement des instances

Toutes les instances ont bien fonctionné : 7 réunions du CA, 4 du CESC, 7 du conseil de
discipline, 7 du Conseil Pédagogique, 1 de la commission permanente et 3 de la commission
éducative.

10)Mise en place du réseau d’éducation prioritaire

- Le College NONNON est téte de réseau: 3 écoles primaires (S. Chambaud, A.
Stanislas, J. Hyasine) et 3 écoles maternelles (S. PATIENT, J. HORTH, D. LEONCO).

- Le projet du réseau a été élaboré ; les 3 orientations portent sur 'amélioration des
acquis des éléves en frangais, le parcours d'éducation artistigue et culturelle et
'amélioration des relations avec les familles.

11)Bilan de Porientation, résulfats de Paffectation post 3°™, résultats des examens

Pas de redoublements.
64,52 % en 2"* GT 25,81 % en 2"* professionnelle 160 affectations sur 177 a lissue du
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1% tour.

Résultats du DNB trés satisfaisants : un taux de réussite de 87,8% (+ 19 points) et une
augmentation des mentions.

DNB série professionnelle : 76% de réussite.

3. Bilan de la rentrée 201612017

A la date d’avjourd’hui : 29 divisions,
Effectifs : 641 éléves au 12 septembre et 690 éléves au 20 septembre

55 professeurs présents

8 personnes Vie scolaire
Recrutement d'un AED et un CUI et de deux CUI le 1°" octobre 2016.
1 CPE en congé de paternité.
Matériels scolaires : tous les manuels nont pas pu étre commandés faute de budget suffisant.
Travaux : les travaux prévus n'ont pas été réalisés sur les batiments (probléme administratif
collectivité de rattachement).
Personnel TOS . 14 personnes dont 8 titulaires et 6 contractuels (2 CUl n'ont pas été
renouvelés a la rentrée).

4. Convention de stages

3 conventions de stages sont proposées. Chaque convention est mise aux voix séparément.
1% convention : stage d'initiation en lycée professionnel pour mineur de moins de 16 ans.
It a lieu fous les mardis dans 1 lycée professionnel.

Le vote sur ['autorisation a ufiliser les différentes conventions.

Madame la Présidente demande si les membres du CA l'autorise a utiliser la convention 1

Nombre de vofants | Pour Contre Abstention

20 20 0 0
La convention 1 est approuvée a 'unanimité.

2°M° convention : convention relative & lorganisation de séquence d'observation en milieu
professionnel.

A partir du 14 novembre 2016, les classes seront en par groupe de deux et ainsi de suite.
Madame la Présidente demande si les membres du CA 'autorise & utiliser la convention 2.

Nombre de votants | Pour Contre Abstention

20 20 0 o
La convention 2 est approuvée a 'unanimiteé.

3°™ convention: convention relative a lorganisation de stage d'initiation en milieu
professionnel. )

Il y a une petite modification & porter enlever « 3°™ tremplin » et mettre « 3°™ prépa pro ».
Madame la Présidente demande si les membres du CA I'autorise a utiliser la convention 3.

Nombre de votants Pour Contre Abstention

20 20 0 0
La convention 3 est approuvée a 'unanimité.

6. Projet : « contes de la Caraibe et de Guyane pour maitriser la langue »
Projet concernant le cycle 3, 10 classes participent soit 250 éléves environ.

Le but du projet est de permetire aux éléves de découvrir le patrimoine immatériel des
contes de la Caraibes et de Guyane par I'écrit et I'oral.
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Son budget prévisionnel est de 3650 €. La compagnie ZOUKOUYANYAN est un partenaire
du projet, ils viendront lire des contes aux différentes classes.

Le projet est mis aux voix
Nombre de votants Pour Contre Abstention
20 20 0 0
Projet accepté a lunanimité. 'k

6. Projet: « voyage artistique et culturel de la classe Métiss’Art »

Projet de fin de cycle pour les éléves de la classe 3°™ METISS'ART.

Les familles ont eté averties en amont qu'a llissuy, il y aurait un voyage scolaire prévu.
Ce voyage se déroulera a MEDELIN en Colombie du 10 au24 avril 2017.

5 accompagnateurs dont 3 enseignants et 2 parents.

Participation du collége aprés avoir recu le budget de la CTG.

Les membres du CA ont trois réles :

1 : donner leur accord sur la programmation du voyage

2 @ voter la participation maximale des familles

3 : donner leur avis sur le budget prévisionne!

1% vote : donnez-vous votre accord sur la programmation du voyage scolaire ?
Nombre de votants Pour Confre Abstention

20 18 0 2

L’accord sur la programmation du voyage est donnée a la majorité des membres
présents ;

2°™ vote : acceptez-vous le montant de 400€ maximum pour la participation des familles ?

Nombre de votants Pour Contre Abstention

20 19 0 1
Le montant maximal de la participation des familles est fixé & quatre cenis euros
(400€).
Le delegué éleve, M Montabord explique qu'il s'abstient car il trouve le montant du budget
trop elevé.

3°™ vote : acceptez-vous le budget prévisionnel proposé ?
Nombre de votants Pour Contre Abstention
20 20 0 0

Le budget prévisionnel est accepté a 'unanimité.
7. Informations diverses

L.a composition du conseil pédagogique de I'année 2016/2017doit étre portée aux membres
du CA.
Prochaine réunion dans deux semaines sur la réforme des colléges.
Quelques dates, les prochains rendez-vous :
= Vendredi 23 septembre : assemblée générale de I'association sportive & 11h
= Samedi 24 septembre : rassemblement de I'amicale ZAGRINETTE
v Jeudi 29 septembre : exercice d'évacuation
= Vendredi 30 septembre : assemblée générale du FSE
= Vendredi 7 octobre : élection des membres du CA
= Mercredi 12 octobre : challenge sportif 6™ /CM2
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= Jeudi 20 octobre : matinée CROSS au stade G. CHAUMET
»  Vendredi 21 octobre : spectacle de la classe METISS’ART a I'encre
=  Vendredi 14 octobre : cérémonie républicaine remise des DNB

8. Questions diverses
Pas de questions diverses.
Madame la Présidente remercie les membres du CA pour leur investissement.
Un représentant des parents d'éléves signale I'absence du représentant de la CTG aux
differentes réunions.

La séance est levée a 19h13.

Les secrétaires de séance,

Sandra NGUYEN VAN NAI et Véronique PEPIN
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